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Kommissorium for  
 
Uddannelsesudvalget 
 
 
Udvalgets formål 
Udvalget skal sikre at klubberne/medlemmerne tilbydes uddannelse 

• af høj kvalitet  

• der er tidssvarende  

• og afbalanceret i forhold til DFfRs tilvalgte fokusområder 

• som efterspørges at klubber og andre udvalg i DFfR 
inden for DFfRs kerneområder.  
 
Bestyrelsen godkender årligt konkrete mål og fokusområder for udvalgets arbejde de kommende 2 år 
efter indstilling fra udvalget. 
 
Ansvarsområder og opgaver 
Udvalget har ansvaret for – i samråd med bestyrelsen og andre udvalg under DFfR – at forestå arbej-
det med udbud, afvikling, udvikling og koordinering af DFfR’s kurser. 
 
Udvalget har følgende ansvarsområder og opgaver: 

• Udbyde og afvikle kurser og/eller uddannelsesaktivitet inden for: 
o Træning/instruktion 
o Teknik 
o Langtur 
o Materiel 
o Klubudvikling 
o Ungdom 

• Vedligeholde og udvikle kursusmateriale for både kursister og lærere  

• Hverve og udvikle en lærerstab af både faglig og pædagogisk høj standard 

• Vedligeholde og videreudvikle eksisterende kurser 

• Udvikle nye kurser 
 
Politik 
Udvalget arbejder selvstændigt under ansvar for DFfRs bestyrelse og er forpligtet til at sikre, at uddan-
nelsesudbud mv. er i overensstemmelse med DFfRs politikker og retningslinjer. 
 
Udvalget har ansvaret for at følge den af bestyrelsen fastsatte uddannelsespolitik og for at arbejde 
inden for de fastsatte rammer mod de fastsatte mål. 
 
Økonomi 
Udvalget arbejder under et rammebudget som årligt fastsættes af DFfR’s bestyrelse efter indstilling fra 
udvalget. 
 
Som udgangspunkt skal udvalgets omkostninger dækkes af indtægter fra kursusgebyrer.  
 
Kursusgebyrer fastsættes af bestyrelsen efter indstilling fra udvalget.  
 
Udvalgets medlemmer er ulønnede, men får godtgjort udgifter i henhold til gældende retningslinjer for 
udvalg under DFfR.  
 
Undervisere på DFfRs kurser modtager løn for deres arbejde efter en af bestyrelsen godkendt time-
takst. 
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Udvalgets organisering 
Udvalget består af en formand samt mindst 3-4 medlemmer. 
 
Udvalgets formand er valgt på DFfRs generalforsamling.  
 
Udvalgets formand sammensætter udvalget efter ansøgning fra interesserede og/eller efter indstilling 
fra udvalget eller bestyrelsen. I sammensætningen af tages hensyn til, at udvalgets medlemmer bredt 
dækker udvalgets ansvarsområder og arbejdsopgaver.  
 
Bestyrelsen godkender nye samt udskiftning af udvalgsmedlemmer, og kan i særlige tilfælde indsætte 
og udskifte udvalgsmedlemmer, hvis det vurderes nødvendigt eller hensigtsmæssigt for udvalgets 
virke. 
 
Udvalgets medlemmer skal have en bred erfaring inden for ét af udvalgets ansvarsområder og/eller en 
uddannelsesmæssig baggrund. 
 
Udvalgets formand og medlemmer sidder som udgangspunkt tidsubestemt og ikke for en nærmere 
fastsat periode. Som udgangspunkt sidder medlemmerne af udvalget som minimum for ét år ad gan-
gen. 
 
I tilfælde af tvist eller tvivlsspørgsmål omkring konkrete mål, økonomi, afgrænsningen til andre udvalg 
afgøres spørgsmålet af det ansvarlige bestyrelsesmedlem og eventuelt af bestyrelsen. 
 
 
Kommunikation 
Udvalget skal løbende sørge for at holde bestyrelsen samt andre relevante udvalg i DFfR underrettet 
om udvalgets ansvarsområder og tiltag. 
 
Udvalget udarbejder referater fra deres udvalgsmøder, som sendes til bestyrelsen og DFfR’s sekreta-
riat til orientering. 
 
Udvalget skal ligeledes løbende have dialog med relevante udvalg (f.eks. ungdom, kaproning, Dan-
marks Rocenter, bredde), bestyrelsen og sekretariat/omkring kursusudbud og ønsker hertil. 
 
Bestyrelsen skal løbende orientere udvalget om overordnede mål og fokusområder samt ønskede 
tiltag. 

 

 

Vedtaget på bestyrelsesmødet den 7. juni 2010. 

 


