Debatoplag vedr. DFfRs regionale struktur

Baggrund

Bestyrelsen besluttede i 2007 at ivaerkseaette en organisationsudviklingsproces.
Formalet var at modernisere og trimme organisationens struktur og opbygning,
saledes at DFfR p& den mest optimale made kunne arbejde administrativt og politisk
for at sikre opfyldelse af vision og fastsatte mal.

Baggrunden for arbejdet med DFfRs struktur er bl.a. drgftelser mellem bestyrelse og
kredsformaend gennem flere ar om kredsenes rolle, et gnske om en organisation og
struktur, der i stgrre grad kan vaere proaktiv og evner at reagere hurtigere, og
endeligt et konkret gnske fra de to jyske kredse om andringer i forhold til den
nuvaerende kredsstruktur.

Bestyrelsen fremlagde p& DFfRs generalforsamling i marts 2009 et oplaeg omkring
tilpasning af DFfRs struktur. En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra
kredse og bestyrelse har siden arbejdet videre med de mange praktiske spgrgsmal og
med de indspark og kommentarer, som klubber og roere Igbende er kommet med. I
september 2009 blev der afholdt debatmgder i de enkelte kredse, hvor det konkrete
oplaeg var genstand for debat og spgrgsmal. Det endelige oplaeg til regional struktur
er efterfglgende justeret vaesentligt i forhold til det oprindelige oplaeg, der blev
praesenteret ved generalforsamlingen i 2009.

Bestyrelsen gnsker en bredere inddragelse af klubberne, hvorfor der ikke fremseettes
et konkret forslag i 2010. Bestyrelsen gnsker en drgftelse af oplaegget, og har derfor
sat det som et seerligt punkt p@ dagsordenen til DFfRs generalforsamling i marts
2010, hvor klubberne f&r mulighed for at kommentere og drgfte.

DFfRs regionale struktur

Hensigten er at give klubberne mulighed for i fremtiden at organisere den regionale
struktur i DFfR i overensstemmelse med de lokale behov. Der skabes sdledes
mulighed for at overga til en ny struktur med mindre enheder i form af ronetveerk, der
er baret af feelles interesser og med en Igsere organisation, samtidig med at man
andre steder kan bevare den eksisterende rokredsstruktur, hvor klubberne gnsker

det.

Den enkelte roklub far med oplaegget mulighed for at vaelge mellem to
organisationsformer i den regionale struktur:

1. Ronetveerk med standardvedtaegter udarbejdet af DFfR og indeholdt som en del af
DFfRs vedtaegt. Formanden disponerer over ronetveerkets rddighedsbelgb i henhold
til standardvedtaegten, mens udbetalinger og regnskab varetages fra DFfRs
sekretariat.

Dansk Forening for Rosport Februar 2010 Side 1 af 4



Debatoplag vedr. DFfRs regionale struktur

2. Rokredse med egne vedtaegter, bestyrelse, mulighed for ekstra kontingentopkrav-
ning og egen administration.

Rokredsenes interne organisation fortsaetter som i dag. Ronetvaerkene har en Igsere
struktur uden generalforsamling, men med et arligt klubrepraesentantmgde, som
vaelger en formand for ronetveaerket.

Alle klubber, som er medlemmer af DFfR, skal vaere medlem af enten et ronetvaerk
eller en rokreds. Der kraeves som minimum 5 klubber for at etablere et ronetveaerk.

Ronetvaerkenes primare arbejdsopgaver er:

e Koordinere og "skabe” aktiviteter pa tvaers af klubberne. Aktiviteterne i de enkelte
ronetveerk vil afhaenge meget af, i hvilket omfang klubberne gnsker/vil arrangere
feelles arrangementer. Det er vaesentligt, at det er klubberne, der skal skabe
aktiviteterne. Det er meget vigtigt at fa formidlet forholdene vedr. fordelingsngglen
ud til ronetveerkene.

e Udveksle erfaringer mellem klubberne - sd gode ideer videregives til andre
klubber; dette sikres ved afholdelse af arligt klubrepraesentantmgde.

Hvert ronetvaerk afholder som minimum et arligt “klubrepraesentantmgde”, hvor der
vaelges en formand for ronetvaerket. I ronetvaerkene afholdes der ikke
generalforsamling.

DFfRs udviklingskonsulenter skal bista de enkelte ronetveerk med de praktiske
opgaver og komme med forslag til aktiviteter i ronetvarkene.
Udviklingskonsulenterne skal dog ikke drive eller administrere aktiviteter.

Formanden i ronetveerket skal koordinere aktiviteter samt i et vist omfang formidle
kontakt mellem klubberne og DFfR, hvis der er tale om feelles spgrgsmal (det kunne
veere i fredningssager).

Der skal laves en gennemskuelig bevillingsfordeling over for ronetvaerkene, som
garanterer en minimumsbevilling pr. tilknyttet klubmedlem under forudsaetning af, at
ronetvaerkene har aktiviteter til at anvende midlerne.

Der fastsaettes et basiskontingent for rokredse og ronetvaerk, som vedtages hvert ar
pa DFfRs hovedgeneralforsamling. Herudover har rokredsene mulighed for at vedtage
et supplerende kontingent pa rokredsens egen generalforsamling.

Begge kontingenter opkraaves af forbundet. Kontingent vedrgrende rokredse overfgres
til rokredsens bankkonto, mens kontingent opkraevet til ronetveaerk indestar pa
saerskilte dedikerede konti i forbundet. Rokredse vaelger en kasserer og udarbejder
eget regnskab, mens ronetveaerk indsender udgiftsbilag til forbundets bogholderi, som
stdr for bogfgring, udbetaling og regnskab.
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Det fastholdes, at bade rokredsformaend og formand for ronetveaerk deltager i mindst
ét arligt mgde med hovedbestyrelsen.

P& DFfRs generalforsamlingen har savel rokredsformaend som formaend for ronetvaerk
taleret.

Det er klubberne i de nuvaerende kredse, der bestemmer, om de vil tilhgre et
ronetvaerk eller en rokreds. Alle klubber skal vaere tilknyttet enten et ronetvaerk eller
en rokreds.

Klubberne er fortsat medlem direkte af forbundet, og kontakten mellem DFfR og
klubben kan forega direkte, dvs. uden om rokredse og ronetvaerk, saledes som det i
hgj grad sker i dag.

Ikrafttraeden:
Efter DFfRs generalforsamling i 2011.
Bergrte paragraffer:

Primaert §§ 7-9 samt § 23.

Opgaver og struktur

Udgangspunktet for regionale strukturer er aktiviteter. Der er aben mulighed for
netvaerk / interessegrupper, der handterer lokale regionale politiske problemstillinger,
f.eks. kommunale, havne, miljgmaessige forhold.

Primeere opgaver:

netveerksskabende
fordelingsnggle
koordinator af aktiviteter
lokale/regionale aktiviteter; f.eks. regattaer
miljg
information og kommunikation med klubber og mellem klubber
o erfaringsudveksling
e ronetvaerk kan traekke pa hjzelp fra DFfRs sekretariat og nedsatte udvalg
e rokredse har desuden egen vedtaegt og administration
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Tidsplan og implementering

Det er hensigten, at bestyrelsen fremsazetter et konkret forslag til regional struktur til
DFfRs generalforsamling i 2011.

2010 skal bruges til, at klubberne drgfter med DFfR og kredse, hvad de hver isaer
gnsker. DFfR nedsaetter en arbejdsgruppe til at stgtte klubbernes proces.

Der nedseettes en implementeringsgruppe, som skal hjeelpe klubber, der gnsker at
danne ronetveerk og kredse, som gnsker at nedleegge sig selv og omdanne disse til
ronetveerk. I denne gruppe indgdr ogsd mulighed for juridisk bistand til vurdering af
kredsvedtaegter, fordeling af formuen i kredsen.

Det er de enkelte klubber og kredse, der selvstaendigt traeffer beslutning om, hvorvidt
kredsen skal nedlaegges, opdeles eller viderefgres uaendret. Aktiver, som i dag ejes af
kredsene, skal forblive regionale og sa vidt muligt viderefgres i ronetvaerkene eller pd
anden vis forblive til anvendelse i den regionale idraetsudgvelse. Det er alene
kredsene, der kan og skal afggre, hvad der skal ske med kredsens midler og aktiver.

Hvis der ikke er kraefter/vilje til at viderefgre aktiver eller aktiviteter regionalt, sa er
DFfR ikke forpligtet til at viderefgre disse uaendret eller stille menneskelige ressourcer
til rAdighed; men de vil indgad i en overordnet vurdering og prioritering pa lige fod med
DFfRs gvrige aktiver.
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