Ernaeringspolitik for Dansk Forening for Rosport

FORMAL

Formalet med DFfR’s ernaeringspolitik er at sikre danske roeres sundhed og optimal
preestationsevne ved at szette fokus pa erneering og erneeringsrelaterede problemstillinger. Det
kan f.eks. veere spiseforstyrrelser, overtraening, hyppige skader/infektioner samt
uhensigtsmaessig anvendelse af kosttilskud.

Ernaeringspolitikken indeholder hovedbestyrelsens beslutninger om information og uddannelse
indenfor de ernaeringsrelaterede emner til svel roere, treenere og bestyrelsesmedlemmer.

Det er hensigten med ernaeringspolitikken at:

1. Roerne opmuntres til at spise varieret og tilstraekkeligt med mad og fa nok veeske, der kan
sikre godt helbred, optimal udvikling og optimal traeningsindsats saledes at preestationsevnen
optimeres.

2. Anvendelse af kosttilskud har ikke vist sig at have effekt pa preestationsevnen hvis maden er
tilstreekkeligt og varieret tilpasset roerens traenings- og restitutionsforlgb. (pause). Roerne
opmuntres saledes til at have fokus pa mad og veeske i forbindelse med traeningen.

3. Ved uhensigtsmaessig hgj vaegt bar kostomlaegning og treeningsoptimering tilskyndes
Elitekaproere under 18 ar bar ikke opfordres til veegttab.

4. Kvindelige roere over 16 ar bar sikres optimal udvikling dvs. de bgr have regelmaessig
menstruation. Ved mere end 3 maneders udebliven bar en laege kontaktes

5. Talentcenter-, treeningscenter og elitecentertreenere skal veere opmaerksomme pa tendenser
til uhensigtsmaessig veegtpineri og veere parate til at seette ind med ngdvendige foranstaltninger,
der kan veere med til at aendre den negative adfaerd

6. Safremt en kaproer er i behandling for spiseforstyrrelser bgr al konkurrenceaktivitet stoppe
under sygdomsforlgbet.

7. Den danske lovgivning mht. produkter indenfor erneringsomradet falges mht. evt.
sponsering

MALGRUPPER
Malgrupperne for ernaeringspolitikken er:

1. Roerne

2. Foreeldre til juniorkaproere

3. Klubtreenere pa niveau 3-4

4. Treenere i talentudviklingen

5. Treenere i kraftcentre

6. Treenere i elitecenter

7. Roere i talentudviklingen

8. Roere i kraftcentre

9. Roere i elitecenter

10. Bestyrelsesmedlemmer i klubber, kredse og forbund

Ad 1Roerne
Medlemmerne sikres adgang til informationer om optimal ernaering dels gennem evt.
klubtreenere i tilknytning til klubben/kredsen samt skriftligt materiale.



Ad 2 Foreeldre til juniorkaproere

Foraeldrene sikres informationer via klubtraeneren samt evt. tilknytning til talentudviklingen.
Desuden suppleres med skriftligt materiale som udleveres nar treeningsmaengden overstiger 5
gange om ugen.

Ad 3 Klubtreenere pa niveau 3-4
| klubtreeneruddannelsen niveau 3-4 indgar erneering og ernaeringsrelaterede problemstillinger
som en del af undervisningen.

Ad 4 og 5. Treenere i talentudvikling og kraftcentre

Traenere i talentudvikling og kraftcentre skal have gennemgaet uddannelse indenfor ernaering
svarende til klubtreener niveau 3-4. Dette suppleres med uddannelse omkring "Den sveere
samtale” f.eks. i forbindelse med uhensigtsmeaessige vaegtforskydninger.

Ad 6. Treenere i elitecenter
Treenere i elitecentre modtager information via Team Danmarks Idraetsmedicinske Service samt
evt. traeenerseminarer

Ad 7. Roere i talentudviklingen

Roerne modtager informationer via talentudviklingstreenerne suppleret med undervisning af
Team Danmarks ernaeringskonsulent én gang arligt. | szerlige tilfeelde gives mulighed for
individuel kostvejledning i henhold til aftale mellem roer, talentudviklingstraener samt sportschef.

Ad 8. Roere i kraftcentre

Roerne modtager informationer via kraftcentertreeneren suppleret med undervisning/radgivning
fra Team Danmark via kurset "basal sportsernaering”. Desuden gives mulighed for individuel
kostvejledning/veegtvejledning i henhold til aftale mellem roer, kraftcenter treener samt
sportschefen.

Ad 9. Roere i elitecenter

Roerne i elitecenteret tilbydes
e Individuel kostvejledning
¢ Knoglescanning (DEXA-scanning) én gang arligt
e Vejledning omkring veegtoptimering

Tilbuddene gives i henhold til aftale mellem roer og elitecenter treener, sportschef samt Team
Danmarks Idreetsmedicinske Service.

Dette suppleres med vejledning i forbindelse med 2 arlige individuelle test. Efter testen afholdes
der samtale mellem den aktive, elitetraener og testlederen fra Team Danmarks testcenter, hvor
testens tal gennemgas. Efterfglgende afholdes made mellem Team Danmarks
erneeringskoordinator, testleder, elitetraener og sportschefen for at planlaegge forlgbet for naeste
periode.

Ad 10. Bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsesmedlemmer sikres kendskab til DFfR"s erneaeringspolitik

PRIORITERING

| forbundet prioriteres et hgjt informationsniveau til foraeldre til juniorkaproere samt
klubtreenere/instruktarer samt treenere i talentudviklingen, for at sikre en indsats sa tidlig i
rokarrieren som muligt.

En indsats overfor denne malgruppe vil sikre at medlemmer, treenere og ledere er bevidste om
problemstillinger sa tidligt som muligt, sdledes at det er muligt at forebygge en udvikling af
ernzeringsrelaterede problemer. Desuden gives treenere mulighed for at fa veerktgijer til at
handtere situationer, hvis der skulle opsta problemer pa omradet.



Pa juniorniveau findes der ikke letvaegtsroning, men det er vigtigt at foraeldre og medlemmer
informeres omkring uhensigtsmaessige veegteendringer, for at sikre at bevidstheden er til stede
hos de unge roere inden de rykker op pa seniorniveau.

| regi af kraftcentre sker en hgj prioritering af letveegtsroere og dermed farste gang et medlem
skal i veegt. Dette udger en risikosituation, hvorved det er vigtigt at give roeren en god oplevelse
for at sikre en positiv udvikling.

| elitecenteret prioriteres ernaering hgijt, da optimal ernaering er en forudsaetning for at kunne
konkurrere pa hgit internationalt niveau. Endvidere gives mulighed for at medlemmerne far
optimale betingelser for at na sine mal.

AKTIVITETER

Skriftlig information

Der udvikles skriftlige materialer til alle roere samt foreeldre til juniorroere. Materialet formidles
via treeneruddannelsen, pd www.roning.dk samt udsendes til alle treenere tilknyttet i regi af
Team Danmark.

Uddannelse
Undervisning i forbindelse med klubtreeneruddannelses gennemgas mhp. evt. justeringer i
forhold til ernaeringsmaessige problemstillinger.

| samarbejde med DIF udvikles kursus "Den sveere samtale” som udbydes til treenere.
Uddannelsen teenkes bredt saledes at den vil deekke flere omrader f.eks. i forbindelse med
hvordan man seetter hold, taler treener-aktiv forhold, veegt etc.

ANSVAR

Ansvaret for implementering af DFfR’s ernaeringspolitik er:
Malgruppe 1 og 2: En udpeget person i DFfR.

Malgruppe 3: Formanden for LUDU

Malgruppe 4-9: Sportschef samt formanden for KU
Malgruppe 10: En udpeget person i DFfR.

Ansvarlig fra DFfR:
Formand for KU og kontaktperson for Team Danmark og Danmarks Idreetsforbund angaende
disse problemstillinger.

Vedtaget af DFfRs hovedbestyrelse 27. oktober 2002.
Revideret december, 2005


http://www.roning.dk/
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